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Prezendni listina z ednani rozhodovaciho orgenu pro MAS
C islo vizvy [i]AS 808/03 16 047tCLtD '16 01 048
Datum jedndni 13.05.2020

Cas jedneni 10 00
l\,4isto jednAni sidlo spoleanosti sERVlso, o. p. s., Kom€nsk6ho nah. 17,411 15 Tiebivlice

RozhodovacioEan MAS zvoen k-" dni 12.04.2019
Odkaz.a inte.netovou sirenku l,,4AS se

zapisem z ledneni neivyssiho organu llAS
na kbrem byl zvolenialenove

rozhodovaciho organu hlto://www.sery6o a/seryko/ ndex pho?oaqe=.u5tom& d'62&tremid=62&a ias=matsetu6o

Titul, jm6no a piijmeni
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ETICKY KODEX

(19. vizva MAs sERVlso - oPz - Podpora sladbviini pracovniho a rodinn6ho iivota)
osoby podilejicise na hodnoceni ii vib6ru iiidosti o podporu, piedloienich na 26kladi vizvy MAs sERVlsO -

vib6rovS komise, kterd provSdi v6cn6 hodnoceni, pracovnici kanceliife MAS, kteii prov6dEji hodnoceni lorm6lnich
n6leiitosti a piiiatelnosti

Reallzace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi 2O14 - 2020

16, jakoito osoba zapojene do hodnoceni a vib6ru (diile jen ,,hodnotltel") iiidosti o podporu z ntegrovan6ho

regionelniho operaaniho programu (d6le jen,,lROP"), zoperaaniho programu Zam6stnanost (diile jen,,oPZ"),
Programu rozvoje venkova (diile jen ,,PRV") a Operaaniho programu Zlvotni prostfedi (dii e ien ,,OPZP"), pi'iiim.im

niisledujici ustanoveni (dijle tak6,,Eticki kodex").

Hodnotitel je povlnen dodr:ovat priivni i6d aesk6 republlky a respektovat ,stavni pofddek. Pii plndni svich
povinnosti slouZi hodnotitel veiejn6mu prospdchu a zdr:i se jednani, kte16 by ohrozilo divdryhodnost proce!u

vib6ru projektil. Hodnotitel poskytuje veike16 relevantni informace souvisejici shodnotitelskou iinnosti bez

zbytean6ho prodleni.
Hodnotitel se zdrZi takov6ho jedniini, kte16 by vedlo ke stietu vefejn6ho ziijmu s jeho zAjmem osobnim, tj. jedne

nepodjat6 a nestrann6. Za osobnizejem je povaZovijn jak\ikoliv z6jem, kter\i piin6Sinebo by mohl pfin6st dotaene
osobd nebo jin6 osob6 ji blizk6, piipadn6 fyzickd nebo p16vnick6 osobE, kterou tato osoba zastupuje na z6k add

ziikona nebo pln6 moci, vihodu spoaivajici v ziskini majetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, ai poikozoviini tfetich
o!ob vjejiprospdch.
Hodnotitel nevyuiivd informace souvisejici sjeho ainnostiv 16mci implementace IROP/OPZ/PRV/OPZP pro svij
olobni zejem ai vzdjmu tieti osoby. Hodnotitel rnusi zachovat mlaenlivost o v5ech okolnostech, o ktervch se

v prirb6hu vl/konu hodnoceni dozv6d6l.
V piripad6, Ze md hodnotltel osobni zdjem na projektu, kterim se mii zabvvat ozn;mituto skuteanost vedoucimu
zam6stnanci pro rea izaci SCLLD a na hodnocenise nepodili, a to ani ostatnich projektir, kterd dan6mu projektu
pfi hodnocenia vibEru konkuruji.
V piipadech, kdy je hodnotitel piedkladatelem ai zpracovatelem Zedostio podporu nebo se na zpracov6ni podilel,

nebo ho spiedkadatelem aizpracovatelem poji blizki vztah rodinni, citov'/ ai ekonomicki, ozniimi tuto
skuteanost neprod en6 vedoucimu zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se i6dnim zp0sobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizv6 ani nebude zasahovat do jedniinitikajiciho se tohoto projektu aijej iakvmkoliv
zpirsobem ovlivriovat.

3.

Dary a vihody:
1. Hodnotitel nevy;aduje ani nepiijimii dary, Llsluhy, iaskavosti, ani :ddnii jind zvihodnEni, kterii by mohla ovlivnit

rozhodovaniai naruait nestranni piistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal do postaveni, ve kterdm je zavdzdn oplatit
prokiizanou laskavost, nebo ktere jej aini pi:istupn\i'm nepatfiandmu vlivu jinich osob.

3. Hodnotitel nenabiziani neposkytuje :ednou vihodu laklimkoll zptsobem spojenou s jeho iinnosti.
4. Pfi vikonu sv6 ainnosti hodnotitel neualni anebo nenavrhne utinit ikony, kter6 by ho zvihodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim iivot6.
5. Pokud je hodnotteli v souvislosti sjeho ainnosti nabidnuta jak;koli vlihoda, odmitne ji aonabidnutd vvhod6

informuje mistni akani skuplnu.

Jd, hodnotitel, iestnd prohloiuji, )e budu zochovijvot ve;keri principy uvedene v bmto Etickem kodexu, vietnd principi
nestronnosti, nepodjotosti o mlienlivasti, kterO )sou do tohato Etick1ho kodexu zohrnuty.

) E2//k2l/?I m6no

Datum

Podpis:

misto podpisu: //,.^

L. ,lZ,/'1



ETICKV KODEX
(19. vizva MAS SERVISO - OPZ - Podpora sladbviini pracovniho a rodinnEho ;ivota)

osoby podilejici se na hodnoceni ai vibdru iadosti o podporu, piedloienich na ziiklad6 vyzvy MAS SERVTSO -
vibErovd komise, kteri proviidi vEcn6 hodnoceni, pracovnici kanceliiie MAs, kteii prov5dSji hodnoceni formiilnich

niileiitosti a piiiatelnosti
Realizace SCLI"D MASSERVISO pro obdobi 2014 - 2020

lii, jakoito osoba zapojen; do hodnoceni a vib6ru (dii e len ,,hodnotitel") :6dosti o podporu z lntegrovan6ho
regionijlniho operainiho programu (dile jen,,lROP"), zOperaaniho programu Zam6stnanost (ddle jen ,,OpZ"),
Programu rozvoje venkova (dele jen ,,PRV") a Operaaniho programu iivotni prostiedi (dii e jen ,,OPZP"), pfijimAn]
n;s edujici ustanoveni (d6le tak6,,Eticki kodex").

Hodnotitel je povinen dodr:ovat prijvni i:iid aeske repllbllky a respektovat irstavni pof;dek. Pii pn6ni svich
povinnostislouii hodnotitel vefejn6mu prosp6chu a zdr:ise jedniini, kte16 by ohrozilo dirv6ryhodnost procesu
vib6ru projektil. Hodnotltel poskytuje veikerd relevantni informace souvisejici shodnotltelskou ainnosti bez
zbytean6ho prodleni.
Hodnotite se zdr:i takovdho jednijni, kterd by vedlo ke stietu veiejndho ziijmu s jeho z.ijmem osobnim, tj. jednii
nepodjatd a nestrann6. Za osobniz6jem je pova:ov.in jakikoliv z,jem, kteri pi'in65i nebo by mohl pfin6st dotien6
osob6 nebo jin6 osob6 li blizk6, piipadn6 fyzicke nebo prevnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na ziikladd
z;kona nebo pln6 moci, vvhodu spoaivajici v zisk.ini majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, ai poikozovani tietich
osob v jeji prosp6ch.

Hodnotite nevyuiiv; informace souvisel'ici sjeho ainnosti v riimcl implementace IROP/OPZ/PRV/OPZp pro svij
osobni ziijem a v ziijmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlaen ivost o viech okolnostech, o kterich se

v prib6hu viko nu hodnocenidozv6d6l.
V piipad6, :e m6 hodnotitel osobni zirjem na projektu, kterim se mij zabivat oznijmituto skutednost vedoucimu
zam6stnanci pro realizaci SCLLD a na hodnoceni se nepodi i, a to ani ostatn[ch projekti, kte16 danemu projektu
pii hodnocenia vibdru konkurul'i.
V piipadech, kdy je hodnotltel pfedkladatelem ii zpracovatelem i;dostio podporu nebo se na zpracovani podilel,
nebo ho spfedkladatelem alzpracovateem poji b izk\i vztah rodinni, citovv ti ekonomicki, ozndmi tuto
skuteanost neprodlen6 vedoucimu zam6stnanci pro rea izaci SCLLD a nebude se Zadnim zprjsobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizv6 ani nebude zasahovat do jedniinitikajiciho se tohoto projektu tijej jak\imkoliv
zpilsobem ovliviiovat.

4.

5.

2.

3.

1.

l,lr6no

Dary a vihody:
1. Hodnotitel nevyiaduje ani nepfijimii dary, isluhy, laskavosti, ani iiidn6 jinii ,vihodndni, kteril by mohla ovlivnit

rozhodovirni di naruiit nestrann\i pf istup.
2. Hodnotitel nedovoli, aby se vsouvislosti se svou ainnosti dostal do postaveni, ve kter6m le zavdzdn oplatit

prokiizanou laskavost, nebo kter6 jej iini piastupnvm nepatfitn6mu vlivu iinvch osob.
3. Hodnotitel nenabiziani neposkytuje iiidnou vihodu jakvmkolizprisobem spojenou s jeho tinnosti.
4. Pfi v,ikonu sv6 ainnosti hodnotitel neuaini anebo nenavrhne udinit dkony, kter6 by ho zvtrhodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim iivotd.
5. Pokud ie hodnotiteli v souvislosti sjeho iinnosti nabldnuta jak5koli vihoda, odmitne Ii ao nabidnut6 vihodd

informuje mistni akani skupinu.

ld, hodnotitel, eestna prohloiuji, ie budu zochovdvot veikerd principy uvedendv tomto Etickam kodexu,vtetnd principti
nestronnosti, nepodjotostio mlienlivosti, kterAjsou do tohoto Etickiho kodexu zahmuty.

a pfijmeni

Datum a misto podpisu:

Podpisi

l/tt
,/

?/ 2'// 1e r'?. {. Azz2



ETICKf KODEX

(19. Wzva MAS SERVISO - OPZ - Podpora sladbv6ni pracovniho a rodinn6ho iivota)
osoby podilejici se na hodnoceni ii vib6ru i6dosti o podporu, piedlo:enVch na z5klad6 vizw MAS SERVISO -

vibirov6 komise, kterii proviidi v6cn6 hodnoceni, pracovnici kance16ie MAS, kteii proviid6ji hodnoceni form6lnich
n5leiitosti a pf ijatelnosti

Realizace SCLLD MASSERVISO pro obdobi 2014 - 2020

Ji, jakoZto osoba zapojen6 do hodnocenI a vvb6ru (ddle jen ,,hodnotitel") iddosti o podporu z lntegrovan6ho

regionSlniho operaaniho programu (diie jen,,lRoP"), zOperainiho programu ZamEstnanost (dijle jen,,OPZ"),

Programu rozvoje venkova (dii e jen ,,PRV") a Operaaniho programu Zivotni prostiedi (dile jen ,,OPZP"), pfiiim6m

ndsledujici ustanoveni(diletake,,Eticki kodex").

Hodnotitel je povinen dodriovat prevni i;d aesk6 republiky a respektovat dstavni poiiidek. Pi:i pln6ni svich
povinnosti slouii hodnotitel veiejnemu prosp6chu a zdrZise jedn6ni, ktere by ohrozio dtv6ryhodnost procesu

vVb6ru projekti. Hodnotitel poskytuje ve6kere relevantnI informace souvisejici s hodnotitelskou ainnosti bez

zbytein€ho prodieni.
Hodnotitel se zdr:i takoveho jedn;ni, kterd by vedlo ke sti:etu veiejn6ho zAimu s jeho z6jmem osobnim, tj. jedn6

nepodjat6 a nestrannd. Za osobnizajem je pova)ovin jakikoliv zdjem, kte ni piindii nebo by mohl piln6st dotdend

osob6 nebo jine osob6 ji blizk6, pfipadnE fyzick6 nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuie na z6kladE

ziikona nebo pln6 moci, vihodu spotivajiciv ziskani maietkov6ho nebo jindho prospdchu, di poikozovijnitfetich
osob vjejiprosp6ch.
Hodnotitel nevyu:iv6 informace souvilejici s jeho tlnnosti v rdmci imp ementace IROP/OPZ/PRV/oPZP pro svij
osobni z6jem ai vzijjmu tfeti osoby. Hodnotitel rnusi zachovat mlaenlivost o v(ech okolnostech, o kteriich se

v prirbdhu vikonL] hodnoceni dozvEdEl.

V piipad6, ;e m6 hodnotite osobni zAjem na projektu, kte^im se mij zabivat oznijmi tuto skuteanost vedoucimu
zam6stnanci pro realizaci SCLLD a na hodnocenise nepodili, a to ani ostatnich projekti, ktere dan6rnu proiektu
pii hodnocenia v\ibdru konkuruji.
V pfipadech, kdyje hodnotite pfedkladatelemtizpracovatelemiiidostiopodporunebosenazpracov;nipodilel,
nebo ho spiedkladatelem aizpracovatelem poji blizki vztah rodinni, citovi ai ekonomicki, ozniimi tuto
skuteinost neprodlen6 vedoucimu zamEstnanci pro rea izaci ScLLD a nebude se iiidn\im zpL:lsobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vvzv6 ani nebLrde zasahovat do jedniinitikajiciho se tohoto projektu aiiej jakimkoliv

zpirsobem ovliviovat.

1.

2.

3.

4_

5.

Dary a vihody:
1. Hodnotitel nevyiaduje ani nepfijime dary, Lisluhy, askavosti, ani :6dne iinii zvyhodndni, kter.i by mohla ovlivnit

rozhodoviini ai naruiit nestranni pf istup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal dopostaveni, ve kter6m je zavdzan opatit
prok6zanou laskavost, nebo kte16 jel aini piistupnim nepatiiinemu vlivu jlnich osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje iddnou vihodu jakimkoli zptsobem spoienou s jeho ainnosti.
4. Pfi vikonu sv6 iinnosti hodnotitel neuaini anebo nenavrhne uainit dkony, kte16 by ho zvihodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim ;ivot6.
5. Pok!d je hodnotiteli v souvislosti sjeho ainnosti nabidnuta iak;ko i vihoda, odmitne ii a o nabidnute vihod6

informuje mistniakani skupin u.

ld, hadnotitel, iestnd prohloiuji, ie budu zdchovdvot veikeri principy uvedenAv bmta Etickem kodexu, vtetnd principi)

nestrunnosti, nepodjotostio mltenlivosti, kterd jsou da tahoto Etickdha kodexu zohrnuty.

-'1

7
Datum a

L

Jm6no a piiimeni: I
',/hc; . Jctn., C'orpqd -\-
,ldr. r.'2,.,2,-. -7i-k',,c,..-

Podpis:



ETICKV KODEX

(19. vizva MAs sERV|so - oPz - Podpora sladbv5ni pracovniho a rodinn6ho ;ivota)
osoby podilejici se na hodnoceni ii vyb6ru i6dosti o podporu, piedloienvch na zekladE vizvy MAS SERVISO -

vibdrovii komise, kterii proviidi v6cn6 hodnoceni, pracovnici kanceliife MAS, kteii proviiddji hodnoceni formiilnich
n6leiitosti a pf ijatelnosti

Realizace SCLI-D MAS SERVISO pro obdobi 2014 - 2020

16, jako:to osoba zapojend do hodnoceni a v\/b6ru (diile ien ,,hodnotitel") :6do5ti o podporll z lntegrovan6ho

regioniilniho operatniho programu (d6e jen ,, ROP"), zoperaaniho programu Zam6stnanost (dee jen ,,OPZ"),
Programu rozvol'e venkova (ddle jen,,PRV") a Operainiho programu Zivotni prostiledr (dale Jen ..OPZP"), prijrmam

nijsledujici ustanoveni (ddle tak6,,Eticki kodex").

1. Hodnotitel je povinen dodr:ovat priivni idd aesk6 republiky a respektovat arstavni poiiidek. Pii pln6ni svich
povinnostislouii hodnotite veiejn6mu prosp6chu a zdr;ise jedn;ni, kte16 by ohrozilo duvdryhodnost procesu

vtrb6ru projekt0. Hodnotltel poskytuje veike16 relevantni informace souvisejici shodnotitelskou ainnosti bez

zbytetn6ho prod eni.

2. Hodnotitel se zdrii takov6ho jednini, kte16 by vedlo ke stietu vei'ein6ho zdimu s jeho 2iijmem osobnim, tj. lednd
nepodjatd a nestrann6. Za osobnizejem je pova:ov6n jakikoliv ziijem, kter\/ pilniiSinebo by mohl piin6st dotten6
osobE nebo lind osobd ji blizke, piipadn6 fyzick6 nebo p16vnlck6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zdklad6

z6kona nebo p n6 moc, v'/hodu spotivajiciv ziskiini majetkoveho nebo jindho prosp6chU, ti poikozovinitfetich
osob v jeji prosp6ch.

3. Hodnotitel nevyuiivd informace souvisejici sjeho alnnostiv rijmci implementace IROP/oPZ/PRV/OPZP pro svitj

osobni z;jem ai vziijmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mldenlivost o viech okolnostech, o kter\ich se

v prirbEhu v\ikonu hodnoceni dozv6ddl.

4. V piipad6, ie mii hodnotitel osobni zdjem na projektu, ktenim se mii zabvvat ozn6mituto skuteanost vedoucimu
zamdstnancl pro realizaci SCLLD a na hodnocenise nepodili, a to ani ostatnich projektr:r, kte16 dan6mu proiektu
pii hodnocenia vibEru konkuruii.

5. v piipadech, kdy je hodnotitelpiedkladatelem aizpracovate em i6dostio podporu nebo se na zpracovinipodilel,
nebo ho spiedkladatelem aizpracovatelem poji bizki vztah rodinni, citov\i ti ekonomicki, ozniimi tuto
skutetnost neprodlend vedoucimu zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se Ziidnim zpirsobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizvd ani nebude zasahovat do jedn.ini t./kajiciho se tohoto projektu ai jej jakymko iv

zptsobem ovliviovat.

Dary a Whody:
1. Hodnotiiel nevyiaduje ani nepiijimii dary, is uhy, laskavostl, ani Zddnii jin6 zvihodn6ni, kterii by mohla ovlivnit

rozhodov6ni ti naruiit nestranni piistLrp.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal do postaveni, ve kter6rn je zav6z;n oplatit
prokdzanou askavost, nebo ktere jej iini piistupn\im nepatiian6rnu vlivu jinich osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje :.idnou vihodu jak\/mkoli zprisobem spojenoLr s jeho tinnosti.
4. Pii v\ikonu sv6 alnnosti hodnotite neutini anebo nenavrhne utinit ikony, kter6 by ho zv\ihodniy vbudoucim

osobnim nebo profesnim iivot6.
5. Pokud ie hodnottel v souvislosti sieho ainnosti nabidnuta jak;koli vihoda, odmitne jl ao nabidnut6 vVhod6

nformuje mGtni akani skupinu.

lo, hadnatitel, iestni prohlciiuji, Ze budu zochavdvot ve; kere principy uvedendv tomto EtickAm kodexu, vtetnd principi
nestronnosti, nepadjotosti o mlienlivosti, kteri jsou do tahoto Etick/ha kodexu zohrnuty.

lmeno a pi'ijmeni: / /{ (//'n4 00rh
Datum a misto podpisu: /t'dha / Zb'Ltry'
Podpis: ,/,,



ETICKY KODEX

(19. vizva MAs sERVlso - oPz - Podpora sladbviini pracovniho a rodinn6ho iivota)
osoby podilejici se na hodnoceni ii vvb6ru iiidosti o podporu, piedloienich na ziikladd vizvy MAS SERVISO -

Wb6rovii komise, kterd prov6di v€cn6 hodnoceni, pracovnici kancelife MAs, ktefi providEji hodnoceni formilnich
niileiitosti a piljatelnosti

Realizace SCLLD MASSERVISO pTo obdobi2014 - 2020

Jd, lako:to osoba zapojend do hodnoceni a v\ib6ru (diie jen,,hodnotitel") iadosti opodporu zlntegrovaneho
regionijlniho operainiho programu (diile jen,,lROP"), zOperaaniho programu Zam6stnanost (diile jen,,OPZ"),
ProSramu rozvoje venkova (dii e jen ,,PRV") a Operatniho prograrnu Tivotni prostiedr (dale Jen ,,oPZP"), pr jrmam

niisledujici ustanoveni (d6le take,,Etlcki kodex").

Hodnottel je povinen dodrzovat prdvni f6d aesk6 republiky a respektovat ustavni poi6dek. Pii plndni svich
povinnosti s ouii hodnotitel vefejn6mu prosp6chu a zdrU i se jedniini, kterd by ohrozi o divEryhodnost procesu

vib6ru projektl. Hodnotte poskytuje veSkerd relevantni informace souvisejici shodnotitelskou ainnosti bez

zbytean6ho prodleni.
Hodnotite se zdrZitakov6ho jedndni, kte16 by vedlo ke stietu veiejn6ho zijjmu s jeho zejmem osobnim, tj. jednd

nepodjat6 a nestrann6. Za osobnizdjem je povaZovdn jakikollv z6jern, kteni pfin6ii nebo by mohl pi:in6st dotien6
osob6 nebo jind osobd ji b izk6, pfipadn6 fyzick6 nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z;k ad6

zdkona nebo pln6 moci, vvhodu spoaivajiciv zisk;ni majetkov6ho nebo jin6ho prospEchu, dl poikozovenitfetich
osob v jeji prospdch.

Hodnotitel nevyuZive informace souvisejici s jeho tinnosti v rdmc mpementace lRoP/oPZ/PRV/OPZP prosvij
osobni z6lem ti v ziijmu tieti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlaenlivost o viech okolnostech, o kterich se

v pfllb6 h u vikonu hodnocenidozvdddl.
V piipad6, :e mii hodnotitel osobni zejem na projektu, kterim se m6 zabivat ozn6mituto skuteanost vedoucimu
zamEstnanci pro rea izaci SCLLD a na hodnocenise nepodii, a to ani ostatnich projekti, kte16 dan6mu prol'ektu

pi'i hodnocenia vibEru konkuruji.
v pfipadech, kdy je hodnotltel pfedkladatelem ii zpracovatelem iiidostio podporu nebo se na zpracoviinipodiLe ,

nebo ho s pfedkladatelem tizpracovatelern poji b izk\i vztah rod nni, citovi ti ekonomick.i, ozniimi tuto
skuteanost neprodlen6 vedoucimu zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se:iidnim zpisobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizvd ani nebude zasahovat do jedndni tltkajiciho se tohoto projektu tilel lak\/mkoliv
zpisobem ov iviovat.

2.

3.

4.

5.

1.

oary a Whody:
1. Hodnotitel nevyzaduje aninepfijimd dary, isluhy, laskavosti, ani Zitdnii jinii zvihodn6ni, ktere by mohla ovlivnit

rozhodoviini ii naruSit nestranni pf istup.

2- Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ainnosti dostal do postaveni, ve kter6m je zavdz6n oplatit
prokiizanou laskavost, nebo kter6 jej aini pfistupnvm nepatiian6mu vlivu jinich osob.

3. Hodnotitel nenabiziani neposkytuje iddnou vlrhodu jaklrmkoli zpisobem spojenou s jeho dinnosti.
4. Pii vikonu sv6 ainnosti hodnotitel neuaini anebo nenavrhne udinit ikony, kter6 by ho zv\ihodn;ly v budoucim

osobnim nebo profesnim iivotd.
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti sjeho tinnosti nabidnuta jakiikoli vihoda, odmitne ji a o nabidnut6 v\ihod6

informu je mistni akini skupinu.

ld, hodnatitel, iestnA prahloiuji, Ze budu zochovdvot veiker0 principy uvedeni v tomto Etickdm kodexu, vtetnd principi
nestronnosti, nepodjotosti o mlienlivosti, kteri jsau do tohoto Etickdho kodexu zahrnuty.

rr;7-qrim6no a piijmeni:

rDatum a misto podpisui

Podpis:

t\ eazO



ETICKV KODEX

(19. vizva MAS SERVISO - OPZ - Podpora sladbvini pracovniho a rodinn6ho iivota)
osoby podilejici se na hodnoceni ii Wb6ru iidosti o podporu, piedloienVch na zSkladd vizvy MAs SERVISO -

vibirov6 komise, kterii proviidi vdcn6 hodnoceni, pracovnici kanceliiie MAS, kteii prov6diji hodnoceni formilnich
nileiitosti a piijatelnosti

Realizace SCLLD MAS SERVISO pro obdobi2014 - 2020
Jii, jakoito osoba zapojenii do hodnoceni a vib6ru (diile jen ,,hodnotitel") Z6dosti o podporu z lntegrovan6ho
region;lniho operainiho programu (dile jen,,lRoP"), zOperatniho programu Zamdstnanost (diile jen,,OpZ"),
Programu rozvoje venkova (d;le jen ,,PRV") a operaaniho programu Zivotni prosti:edi (dii e len ,,oPZP"), pi'ijimi;m

n;sledujiciustanoveni(dd etak6,,Eticki kodex").

Hodnotitel je povinen dodriovat prevni iid aeskd republiky a respektovat ustavni pofddek. Pil pln6ni svich
povinnostislouii hodnotitel veirejn6mu prosp6chu a 2driise jedndni, kte16 by ohrozilo drjvdryhodnost procesu

vtib6ru projekti. Hodnotitel poskytuje veike16 relevantni informace souvisejici s hodnotitelskou 6innosti bez

zbytetndho prodleni.
Hodnotitel se zdrii takovdho jedneni, kte16 by vedlo ke stfetu veiejn6ho z6jmu s jeho z6jmem osobnim, tj. jednii

nepodjatd a nestrann6. Za osobniz.ijem je povaiovdn jakikollv zejem, kteri piln6ii nebo by mohl piin6st dotaen6
osobd nebo jin6 osob6 ji blizk6, pfipadn6 fyzickd nebo prevnick6 osob6, kterou tato osoba zEstupuje na ziiklad6

zijkona nebo pln6 moci, vihodu spoaivajiciv zisk6ni majetkov6ho nebo lineho prosp6chu, ai po<kozovdnitfetich
osob v jeji prospEch.

Hodnotite nevyu:iv.i informace souvisejicisjeho dinnostiv rimci implementace IROP/OPZ/PRV/oPZP pro svirj
osobni 2;jem ai v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mltenlivost o viech okolnostech, o kterich se

v prib6hu vvkonu hodnoceni dozvEd6l.
V piipadd, )e mii hodnotite osobnIz;jem na projektu, kterim se me zabyvat ozniimituto skuteanost vedoucimu
zam6stnanci pro realizaci SCLLD a na hodnocenise nepodili, a to anl ostatnich projekti, ktere dan6mu projektu
pii hodnocenia vibEru konkuruji.
V piipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ai zpracovatelem :ijdosti o podporlr nebo se na zpracovdnipodilel,
nebo ho spfedkladatelem dizpracovatelem poji blizki vztah rodinni, citovy ti ekonomicki, oznemi tuto
skuteanost neprodlen6 vedoucinru zam6stnanci pro realizaci SCLLD a nebude se iddn\im zp0sobem podilet na

hodnoceni projektu v dan6 vizv6 ani nebude zasahovat do jedn;ni t\ikajiciho se tohoto projektu tijej jakimkoliv
zpisobem ovliviovat.

4_

5.

1

2_

l.

Jd, hadnotitel, iestnd prohlo!uji, ie budu zochovdvot veikeri principy uvedeni v tomta Etickim kodexu, vtetnA principtt

nestronnosti, nepodjotosti o mlienlivosti, kterA jsou do tohato Etickiho kodexu zohrnuty.

Z2Z.

Dary a Whody:
1. Hodnotitel nevyiaduje ani nepiijimii dary, (sluhy, laskavosti, ani iiidnii jinii zvihodn6ni, kterii by mohla ovlivnit

rozhodovdni ai naruSit nestranni piistup.
2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ainnosti dostal do postaveni, ve kter6m je zaviiziin oplatit

prok6zanou laskavost, nebo kte16jej tinipiistupnim nepatfidn6mu vlivujin,ich osob.
3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytule i6dnou vtihodu jakrimkolizpisobem spojenou s jeho 6innosti.
4. Pfi Wkonu svd iinnosti hodnotitel neuiini anebo nenavrhne uainit ikony, kter6 by ho zvvhodnily v budoucim

osobnim nebo profesnim iivotE.
5. Pokud le hodnotiteli v souvislosti sjeho iinnosti nabidnuta jakirkoli vvhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vihod6

informuje mistni akani skupinu.

zTrsI Trzez
3>>7Datum a misto podpisu: l-r't/


